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SIS SIS

Ali TATLI — i1 Milli Egitim Miidiiri
GIRIS

“Is  Sagh@ ve Giivenligini Oziimsemek ve
Uygulamak™ hepimizin gorevi...

Insanin en temel hakki olan yasama hakkini
tehdit eden ve cogu kez karsimiza kazalar ve meslek
hastaliklar1 olarak c¢ikan tehlikelerden insanlari

korumak, tehlikeleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir diizeye indirmek amaci ile 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ytirtirliige girmistir.

Insan her kurumun en énemli degeridir. Is giivenligi bilincini yiikseltmek,
riskleri kontrol etmek, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami olusturmak, is
kazalarin1 6nlemek, yasal zorunluluk oldugu kadar, kurumlarin en 6énemli degeri
olan insana verdikleri degerin de gostergesidir.

Isyerindeki is sagligi ve giivenligini tehdit eden olaylar1 gdzlemlemek
herkesin sorumlulugunda oldugu gibi, Is Saghg ve Giivenligi Yd&netim
Sistemi’nin bagariya ulasabilmesi i¢in en Onemli ve hayati giig, yOnetimin
kararliligidir. Calisanlarin kurallara uymasini saglamak ve onlemleri almak
yonetimin sorumlulugudur. Bu nedenle ISG Yonetim Sistemi’nin kurulmasi,
uygulanmast ve canli tutulmasinda Ozellikle yoneticilere biiylik sorumluluk
diismektedir. Isyerimizde dnemsemedigimiz giivensiz durumlar, biiyiik kazalarm
habercisi olabilir. Bu nedenle isyerimizde meydana gelen her tiirlii giivensiz
durum ve davranis 6zenle analiz edilerek gerekli onlemler uygulanmalidir.

Tiim faaliyetlerin is sagligi ve gilivenligine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla, ilimiz ve iilkemiz genelinde, is sagligi ve giivenligi bilincinin
artirilmasi ve bunun bir kiiltiir olarak benimsenmesi 6ncelikli hedefimizdir.

Egitim bireye kendini tanima imkani saglar. Cilinkii kendini bilen birey ne
zaman, nerede, nasil hareket edecegini ¢ok iyi bilir. Okulda, evde, sokakta,
trafikte; hayatin her alanina niifuz etmis bir “giivenlik kiiltiiri” gelecegin en
biiyiikk teminatlarindan biri olacaktir. Unutulmamahidir ki, giivenli davraniglar
giivenli ortamlar1 beraberinde getirir. Giivenli davranis kiiltiiriiniin aligkanliga
doniistiiriilmesi esastir.

Egitimciler olarak, kurumlarimizda insan odakli standart ve siirdiiriilebilir
Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile 6grencilerimizin, ¢aliganlarimizin ve
aile bireylerinin refah ve mutlulugunun devami temel amacimizdir.

Unutmayin; Kazalar temenni ederek degil onlem alinarak engellenebilir.
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VSIS SIS

ONSoz Sadun KILINC - isveren Vekili

Yapilan her isin en 6nemli unsuru siiphesiz insandir.
Insana hem egitim hem de saglik ve giivenlik yoniinden
yapilacak yatirimlar ve hizmetler, iilkemizdeki
egitiminde gelismislik seviyesini yiikseltecektir. Bunun
aksini, yani insan hayatina deger vermeyen, is saglig1
ve glivenligi 6nlemlerinden kaginan bir tutumu
benimsemek asla miimkiin degildir, olmamalidir.

Is saglig1 ve giivenligi, her seyden dnce bir haktir, bir
insani sorumluluktur. Herkes saglikli ve gilivenli bir ortamda ¢alisma hakkina
sahiptir. Insana verilen degerin bir olgiisii olarak is saglig1 ve giivenligi konusu,
hepimize ciddi sorumluluklar yiikliiyor.

Is giivenligi bir kiiltiirdiir. Kazalarin arkasindaki 6nemli etken ise is
sagligt ve giivenligi kiiltiirlinlin  olusturulamamasidir.  Giivenlik  kiiltiirii
olusturmak icin insan odakli-insan davraniglari esas alinmalidir. Giivenlik algisi
olusturulduktan sonra isyeri kosullarina uygun calisma ortami ve ¢alisma
sekilleri gelistirilebilir. Isyerlerinin her bir kademesinde ydnetimin destegi ile
yaygimlastirllamayan  giivenlik  kiiltliri, basarisizhigmm  ilk  basamagini
olusturmaktadir. Oysa ISG farkindaligmin olusturulmasi isveren ve ¢alisan
acisindan ISG algisinin olusmast en biiyiik basari sayilmalidir. Nitekim egitim
faaliyetleri ile asil beklenen ¢alisanlarda olumlu yonde davranis degisikligi
olusturmasi ve 6zendiriciligi saglamasidir.

Is kazalart ve meslek hastaliklari sorununun ¢dziimii, daha sorun
dogmadan sorunu oOnlemekten gegiyor. Bu yiizden, “Onleme” anlayisini
gelistirmek en 6nemli amacimizdir. Ciinkii “Onleme” yaklasimi insan hayatini
koruyan temel yaklasimdir. Onlemek 6demekten her zaman daha ucuzdur.

Okullarimizin yeni sisteme uyum saglamada yasayacagi giigliiklerin
asilmasina destek olmak amaci ile biitiin ilcelerimizde Ilge ISG biirolar:
kurulmustur. Aym1 zamanda ilimizde calisan personele is giivenligiyle ilgili
egitimler verilmis, okul ve kurumlarinizin risk degerlendirmeleri yapilmistir. Bu
calismalarimiz, personelimiz tarafindan bir kiiltiir haline getirilmezse 1SG’de
ilerleme saglayamayiz. Yenilige ve degisime en agik grup olan egitim
camiamizin ISG konusunda da drnek olacagina inancim tamdar.
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VSIS SIS

Is Sagh@ ve Giivenligi nedir?

Calisanlarin  giivenligini saglamak ve
isyerinde  siirekli  iyilestirme  ¢aligmalari
yapmaktir. Is sagh@ ve giivenligi bilimi,
isyerlerinde yapilan isin sorunsuz yiiriitiilmesi
ile tehlikelerden, c¢alisanlarin sagligina zarar
getirebilecek sartlardan korunma ve buna ek
olarak, daha giivenli bir is hayatt ortami
olusturabilmek  amagli  yapilan  metotlu
calismalar1 kapsamaktadir. Genel olarak ise bu
bilim, sadece calisan1 koruma konusunu degil;
bunun yaninda is yerini, baglh kuruluslar1 ve igin
gerceklestirildigi ¢evreyi koruma durumunu da
kapsamaktadir. insanm saghigmi ve giivenligini
koruyan sistemli calismalara “Is Saghgi ve

Giivenligi” denir.



VSIS SIS

Kurum Cahisan Temsilcisini
belirleyelim.

1§ GUVENLIGI

Calisan  temsilcisini, kurum
calisanlart arasindan atama veya
secim yolu 1ile FEk-l.a’ya gore
belirleyip, Ek-1.b ile gérevlendirin.

ISINiZI YAPARKEN DAIMA
UYANIK OLMANIZOIR

(Ek-1.a) Calisan Temsilcisi Belirleme Kilavuzu (S. 29)
(Ek-1.b) Calisan Temsilcisi Gorev Talimati (S. 30)

“Is Saghg ve Is Giivenligini 6nceliginiz yapin. Ciinkii yagamimiz
boyunca sahip olabilecegimiz en degerli sey saghgimizdir.”



VSIS SIS

ISG Kurulunu olusturalim.

- % Elli ve daha fazla g¢alisanin bulun-
Is saghgi ve dugu okul ve kurumlarda Ek-2 dog-
giivenligi sadece rultusunda ISG Kurulu olusturulur.
(EK-2) Ornek ISG Kurul Protokolii
yasal zorunluluk (S. 31)
degil, ayni +¢ Ellinin altinda ¢alisan1 olan okul ve
zamanda kurumlarda ise ISG hizmetlerini
kiiltiirdiir. yiiriitecek bir ekip olusturulur.
¢ Kurul kendi isyerine 6zel i¢ yonerge
hazirlar.




VSIS SIS

Isveren/Isveren vekili olarak
Kurul Uyelerini
gorevlendirelim.

Kaza temenni
ederek degil,

Kurul dyeleri gorev ve
yetkilerini aciklayan bir yazi | PSS
ile gorevlendirilir. Gnlenir.
ISG Kurul iiyelerini Ek-2.a
ornegine uygun olarak

gorevlendiriniz.
EK-2.a Kurul Uyesi Gorevlendirme Yazis1 Ornegi (S. 35)

ONLEMEK
ODEMEKTEN

DAHA KOLAY,
DAHA UCUZ,

DAHA INSANIDIR.
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VSIS SIS

Kurul iiyelerine 6zel, ISG
YETKILERIN egitimi verelim.
DISINDA Isveren tarafindan, kurulun iiye-
iS YAPMA lerine ve yedeklerine 1s saglig1 ve
giivenligi konularinda kurumun is
giivenligi  uzmani  tarafindan
egitim verilmesi saglanir. Kurul
tiyeleri ve yedeklerine Is Saglig
ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik  esaslarma  uygun
egitim verilir ve EK-3’e (5.36)
gore belgelendirilir.

— )
EGITIMLER ¢
BASLIYOR

Temel is Saghig ve Giivenligi
Egitimi

Yangin Egitimi

ilkyardimci Egitimi
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Risk degerlendirme ekibini olusturalim.

% Isveren veya isveren vekili. (Okul/Kurum ISG
Miidiirii)
% Varsa Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini EKiP l]gl][@ﬂﬁ@
yiirliten i gilivenligi uzmanlar ile igyeri
hekimleri. ONCE GUVENLIiK

*

% Isyerindeki calisan temsilcileri.

X/

% Isyerindeki destek elemanlari.

% lsyerindeki biitiin birimleri temsil edecek
sekilde belirlenen ve isyerinde yliriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi sahibi
caliganlar.  (Alan  Sefi, Atolye  Sefi,
Laboratuvar Sefi, Yada diger

laboratuvarlardan sorumlu 6gretmenler.)

ONCE EMNIYET

ONCE SAGLIK

Ekip tyelerine EK-3.a’ya gore gorevlerini teblig
edin.
Ek-3.a Ornek Risk Degerlendirme Ekibi Atama Formu (S. 37)
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v
v
Riski skorla.
Tehlikeyi yok et. v
Tehlikeyle miicadele et.

v

Diizeltici onleyici

faaliyetleri uygula.

Risk Degerlendirmesi ne zaman yapilir?
Isyerinde, daha &nce hi¢ risk de-
gerlendirmesi yapilmamissa,

Caliganlarin~ saghk  ve  giivenligini
etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli
degisikliklerin olmas1 durumunda,

Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,
Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

Is organizasyonunda veya is akisinda
degisiklikler yapilmasi,

Yeni hammadde ve/veya yart mamul
maddelerin {iretim siirecine girmesi,

Yeni bir mevzuatin yiirtirliige girmesi veya
mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

Is kazasi veya meslek hastaligi meydana
gelmesi,

Is kazast veya meslek hastaligi ile
sonu¢lanmasa bile yangin, parlama veya
patlama gibi isyerindeki is saghg ve gii-
venligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin
ortaya ¢ikmasi.
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VSIS SIS

Kurum Risk Degerlendirme calismalarina
baslayalim.

% Isyerinizdeki tehlikeleri tespit ediniz. Tespit
edilmis olan tehlikelerden kaynaklanabilecek
riskleri belirleyiniz.

+* Risk Kontrol Tedbirlerine karar veriniz.

% Risk Degerlendirme Formunu hazirlaymiz.
MEBBIS ISG Modiiliine giriniz.

% Risk Degerlendirme yenileme siireleri;

Not: Az Tehlikeli Isyerlerinde 6 yilda bir,
Tehlikeli Isyerlerinde 4 yilda bir, Cok Tehlikeli
Isyerlerinde 2 yilda bir yenilenmesi gerekir.

Is6G yénetim anlayisinin temel felsefesi;
* Olaylarin éniinde olmak ve erken davranmaktir.{proaktif)
* Olaylara sonradan tepki gésterme yani «reaktif:» anlayis,

Tehlikeleri belirlersek riskleri kontrol edebiliriz.

ISG'de kabul edilir bir davranis degildir.

14




VSIS SIS

Acil Durumlara, miidahale ekibiniz hazir mi1?

TATBIKAT Isveren, Acil durumlarla miicadele igin

isyerinin biiylikligli ve tasidig1 6zel tehlikeler,

TATIBE]KAT yapilan igin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde
bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme,

TATBIKAT koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim
TATBIKAT ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve
. &(‘" bu konularda egitimli, yeterli sayida Destek
\(;\\'\‘io Elemani ve ¢alisan1 gorevlendirir.
ecl\ Calisan sayisina gore Destek Elemanlari belirlenir.
e(e\é’ 1-Arama. Kurtarma ve Tahliye Elemam
o‘.og (Az tehlikeli 50, tehlikeli 40, ¢ok tehlikeli 30 ¢alisana
o bir kisi)
\ 2 2- Yangin Elemam
(Az tehlikeli 50, tehlikeli 40, ¢ok tehlikeli 30 calisana
Unutma! bir kisi)

3- ilkyardimei
(Az tehlikeli 20, tehlikeli 15, ¢ok tehlikeli 10 ¢alisana

bir kisi)

Onceden hazirlikh
olmak, hayat kurtarir.

;";t‘:.;:' —icom
T

(Kl

ACIL DURUM TELEFONLARI: ITFAIYE 110 / POLIS 155 / ACIL 112
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Kurum Acil Durum Plam yapildi m?

Isyerlerinde Acil Durumlar hakkinda
yonetmelik esaslarina gore belirlediginiz
acil durumlarda uygulanacak talimatlar1 ve
Acil durum planmizi hazirlayin.

Acil durumlarda miidahale ekibinizi
belirleyin ve kurumunuzda uygun yerlere
asi.

Acil durum (Deprem, Yangin vb.)
tatbikatlarimzi her yil diizenli bir sekilde
yapmn. Detayli bilgiyi kurum Is Giivenligi
Uzmanlari, Sivil Savunma Uzmanlar1 ve 1
AFAD Miidiirliiglinden alabilirsiniz.

Her yil
diizenli
TASIT olarak |
GIREMEZ| || tatbikatlar
Okul Bahgesi ile Arag yaplnlz!
Parkini Avirin

ACIL GIKIS
KAPISI
MALZEME
KOYMAYIN

Gras oy =D
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D

iS ELDIVENI
GiYiNiz

€

WA A
YOL U

YUKO BELINIZLE

e

BACAKLARINIZLA

P

DiKKAT!
Diasme Riski

Kosarak

® EEEE
@

Trabzana
Tutunun

OLMAYAN
GIREMEZ

Gerekli Saghk ve Giivenlik
isaretlerini temin edelim.

Isveren, saghk ve  giivenlik
isaretlerini bulundurur ve uygun
yerlerde  kullanilmasin1i  saglar.
Isyerinde kullanilan
giivenlik  1saretleri
calisanlar1  veya

bilgilendirir.

saglik ve
hakkinda
temsilcilerini

(AUSTRINY ch é

Thlhwart le |

DIKKAT

 BU ISYERINDE ONCE
I$ GVENLIG KURALLARI
UYGULANNAKTADIR

AN\

MAKINA DURMADAN
ELINiZLE MUDAHELE
ETMEYIN

ACIL TOPLANMA YERI
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Periyodik kontrolleri diizenli
olarak yaptirtyor musunuz?

[sveren tarafindan, Elektrik tesisati,
topraklama, paratoner, kompresorler,
basingli kaplar, buhar ve sicak su
kazanlari, hidroforlar, asansor, yangin
tipleri, motopomplar ile diger is
ekipmanlarinin mevzuatin 6ngordigi
periyodik  kontrollerinin  yapilmasi

veya yaptirilmasi saglanir.
(Is Ekipmanlarimn Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlart Yonetmeligi)

PERIYODIK &
KONTROLLER o 0%

PRy |

18

Elektrik tesisati
Kazan dairesi
Topraklama
Korkuluklar

Paratoner
Asansor

Tiipler

Dolap sabitleme aparati.
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Cahisanlarin gorevleri net tanimlanmah!

% Ozellikle yardimci hizmetlerde calisan

B I personel olmak iizere tiim calisanlarin gorev

& O O [ “o, .
Sélgﬂg_'m(ﬂl—lﬁlllf_' Egitim  Belgesi
yaptirilmamali,

tanimlar1 yapilmali,

¢ Tehlikeli ve Cok tehlikeli isler, Mesleki

olmayan  calisanlara

% Gida tretim ve perakende is yerlerinde,
insan bedenine temasin s6z konusu oldugu
temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde

calisanlarin

saglanmalidir.

% Her tirli
kullanilarak yapilmali,

¢ Calisanlara

Hijyen  Egitimi  almalan

calisma, uygun ekipman

her ise wuygun Kisisel
Koruyucu Donanimlar kullandirilmali,

IS KAZALARININ ANA NEDENLERI

% 88

[nsan faktorine Dayanan
Giivensiz Davraniglar

19

% 10

Isyeri ortamindan kaynaklanan
Giivensiz Durumlardan
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Galisanlarinizigin Kisisel Koruyucu
Donanim alin ve kullandirin.

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu
korunmayi saglayacak teknik onlemlerle
veya is organizasyonu ve calisma
yontemleriyle onlenemedji, tam olarak
sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilir.
Kisisel koru yucu donanim, is kazasi ya da
meslek hastaliginin 6nlenmesi, calisaarin
saglik ve guvenlik risklerinden korunmasi,
saghk  ve guvenlik kosullarinin
iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren,
toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik verir.

Ek-8 Ornek KKD Zimmet Tutanadi (S. 38)
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“J,\q, iR
QUVEN
(LRIER

Calisanlara is Saghg ve Giivenligi
Egitimi verildi mi?
Isveren, galisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimleri ile ilgili;
a) Programlarin hazirlanmasi ve uy-
gulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve
gereclerin temin edilmesini,

c) Calisanlarin bu programlara ka-
tilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar igin
katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

Ek-9 Ornek ISG Egitim Katilim Belgesi (S. 39)

DIKKAT

KAYGAN
ZEMIN

21



VSIS SIS

Egitimin Tekrarlanmasi ve Egitim
Siireleri
Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere

uygun olarak yenilenir ve gerektiginde asagidaki
periyotlarda tekrarlanir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda
en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda
en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iig —
yilda en az bir defa. I5 giivenligi ahiskanhiktr.

Calisanlara verilecek egitimlerin stiresi,

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat
olarak diizenlenir.

ONCE GUVENLIK
HER KAZANIN
BIR BEDELI
VARDIR

/y
o)

TORKIYE
EMNIYET KEMER HIZ KURALLARINA
TAKIYOR! UYuYOR
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Calisanlarin Periyodik Muayene ve Gerekli
Tetkiklerini Yaptiralim.

Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike
smifi  ve isin  nitelii gdz  Oniinde
bulundurularak uluslararas1 standartlar ile
isyerinde  yapilan risk  degerlendirmesi
sonuglart dogrultusunda;

1- Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda
bir,

2- Tehlikeli siiftaki islerde en gec ii¢ y1lda bir,

3- Cok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda
bir, muayenesi yapilir.

Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, genc ve gebe calisanlar i¢in en geg alti
ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

Saglik muayenesi yaptirilan c¢alisana Isyeri
Hekimleri tarafindan uygun Form diizenlenir.
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Is Kazas1 Meydana Geldiginde
Ne Yapmahyiz?

{/
1- Is kazas1 meydana geldiginde dncelikle . 4t ¢
[k Yardim ekipleri kaza geciren ot
kisiyle ilgilenir,
2- 112 aranarak, Acil Yardim ekipleri
cagirilmalidir.
HEDEFiMizZ
3- Kazaya ugrayan personel ve olay1 s e

goren iki kisinin ifadesi ile (Ek- 7.a)
kaza tutanag: tutulur.

Ek-7.a Ormek Is Kazas1 Tutanagi-Raporu (S. 40)

~ ONCE
iS GUVENLIGI

iS GUVENLIGI

TALIMATLARINA
UYUN

KACAK AKIM SIGORTASI

HAYAT KURTARIR.
24
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ONLEM Is kazasi / Meslek Hastalig
AL Bildirim Siiresini
Gecirmeyin!
KAZA

Is kazas1 meydana geldiginde isveren

tarafindan, o yer yetkili kolluk
RAPORU kuvvetlerine ve bir iist amire DERHAL,
ayrica Sosyal Guivenlik Kurumuna da en
gec kazadan sonraki ii¢ isgiinii icinde e-
SGK modiilii {lizerinden veya Ek-7
formu  doldurularak  ayn1  sekilde
bildirilir.

TUTMA!

Ek-7 Ornek Is kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim

Formu (S. 41)
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VSIS SIS

ISG ile ilgili Sistemli

A J
Dokiimantasyon Olusturmayi is kazasi
Unutmayalim! ve meslek
hastaliklarini
Her okul/kurum tarafindan is saghigi ve 5nlem_elf,
giivenligi ile ilgili yapilacak ¢alismalarin : bedelini
sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve 6demekten
takip edilebilmesi, yetkililerce talep ins::?ﬁve
etmesi durumunda hazir bulunmasi ve daha
yasal arsiv siirelerine gore arsivlenmegi ucuzdur.
icin dosyalama sistemine uygun bir 9
dokiimantasyon yapilmalidir.

W Risk Degerlendirme Raporu
Acil Durum Planm
ISG i¢ yonerge
Makinalarin Periyodik Kontrolleri
ISG Kurul Tutanaklar
Onayli Defter
Tatbikatlar
Egitimler
Gorev Tanimlari
KKD Zimmet Tutanag:
Makine Talimatlar
Gorev —Sorumluluk Tanimlari

o/

VW

l
J
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VSIS SIS

0 ISG Calismalarim Kontrol
KAZA i

GELIYORUM Edel_' m. ..
DEMEZ Varsa Eksiklerimizi

Kilavuzda asgari diizeyde bahsedilen
ISG ¢alismalarin1 EK-12 ile detayl bir
sekilde kontrol ederek eksiklerinizi
tespit edip gerekli onlemleri aliniz.

Ek-12 Ornek ISG Calismalar1 Kontrol Listesi (S. 42)

-
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VSIS SIS

Yaptigimiz iISG Calismalarimiz
OHSAS-18001 Yonetim Sistemiyle
Belgelendirebiliriz.

Kilavuzumuzda belirtilen  calismalari

gerceklestiren okul/kurumlarimiz
OHSAS-18001 Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sisteminin altyapisini
olusturmus olacaklardir. Isteyen

okul/kurum TURKAK'tan akredite olmus
bir belgelendirme kurulusuna basvurarak
OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Belgesine sahip olabilir.




\&-‘Eww%frf o . Dokiiman No Ek-1.a
: ) 2 e MUDURLUGU Revizyon No
I ;L [ v CALISAN TEMSILCISi Revizyon Tarini
k MJ BELIRLEME KLAVUZU Yayn Tarihi
Sayfa No

Okullarda Calisan Temsilcisi belirleme is ve Islemleri Is Saglig1 ve Giivenligi
ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarna iliskin Teblig’e
gore yapilr.

Asagida belirtilen kilavuz bilgileri bu Teblige gore hazirlanmistir. Ayrintih
bilgi gerektiren durumlarda ilgili teblige bakilmasi gerekmektedir.

1- Isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayis1 asagidaki sekilde
belirlenir:

a) 2 ile 50 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 1,

b) 51 ile 100 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 2,

¢) 101 ile 500 yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 3,

¢) 501 ile 1000 arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde 4,

d) 1001 ile 2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 5,

€) 2001 ve tizeri ¢alisan1 bulunan igyerlerinde 6.

2- Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmas1 halinde isyeri
sendika temsilcisini ¢aligan temsilcisi olarak gérevlendirir.

3- Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde
calisanlar arasindan secimle belirlenmesi esastir. Se¢im esaslart icin ilgili teblige
bakiniz.

4- Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar arasinda aday
olmamasi durumunda isveren ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek ilgili
tebligin 6°’nct maddesinin birinci fikrasindaki niteliklere uygun ¢alisan bulunmasi
halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu niteliklere uygun galisan bulunmayan isyeri
igverenleri ise caliganlar arasindan yeterli sayida calisan temsilcisinin gorev yapmasini
saglar.

5- Birden fazla ¢aligan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, caligan
temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas
temsilci kura yontemiyle belirlenir.
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B | s MODURLUGD  |Foooente

GCALISAN TEMSILCISI [ Revizyon Tatihi |
Zlq:“ j GGREU TA.LiHATI | Yy Tanhi |
Smdn No

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghg1 ve Giivenligi ile Tlgili Calisan

Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarma liskin Teblig geregi ¢alisan Temsilcisi
olarak atanan ......ceeveveieiiiininiiiiiiiiiiiininn. gorevini agagida belirtilen yetki ve yiikiimliiliikler
gergevesinde yerine getirecektir.

8.
9.

CALISAN TEMSILCIiSi GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Tim personel ve boliim miidiirleriyle iletisim halinde bulunarak is saglig1 ve is giivenligi
ile ilgili uygunsuzluklardan haberdar olmak,
Is sagh@ ve giivenligini énemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken dnlemin
almmasi igin ISG ekibine haber vermek,
Isyerinde olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi icin ISG ekibine &neriler sunmak,
Isverenin is sagligi ve giivenligi konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
saglanan imkanlar1 olumsuz yonde kullanmamak,
Is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilacak ISG toplantilarina katilmak,
Isletmenin Kurumsal Politikasinin tiim personel tarafindan anlasilmast i¢in ¢aligmak,
Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi i¢in ISG ekibine bilgi vermek,
Is saglig1 konusunda, kendi gérevi ile ilgili mevzuat: bilmek,
Yetkili makamlarca igyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek,

10. idarenin 6ngdrdiigii isleri yerine getirmek,
11. Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat, yasa ve diger sartlara uymak.

Okul/Kurum Miidiirii
Isveren Vekili

Hazirlanan belgenin bir niishasini elden teslim aldim. Gorev, yetki ve sorumluluklarimi

okudum, anladim.

Calisan Temsilcisi
Ad1 Soyad:

T.C Kimlik No
imza
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R Dokiiman No Ek-2
& N R e Revizyon No
= Li\;m L POTTPPIS MUDURLUGU Revizyon Tarihi
g\‘ wj iSG KURULU ———
Yaym Tarihi
Sayfa No
KURULUN ORGANLARI iMZA
1 Okul Miidiirii (Kurul Bagkani)
2 | Is Giivenligi Uzman1
3 Isyeri Hekimi
4 Md. Yardimcist
5 Sivil Savunma Uzmani (varsa)
6 Alan/dal/lab. vb. dgretmen
7 Alan/dal/lab. vb. 6gretmen (Yedek)
8 Calisan Temsilcisi
9 Caligan Temsilcisi (Yedek)

6331 sayili is sagligit ve giivenligi kanunu kapsamina giren isyerimizde
bulunmas1 gereken, saglik ve giivenlik sartlariin ve isyerinde kullanilan alet, edevat,
makineler vb. yliziinden ¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi bedeni
kazalara engel olacak tedbir ve araglarin tespitini yapmak, isverene veya vekiline teklifte
bulunmak, isyerimizde is kazalarini1 6nlemek iizere bulundurulmasi gerekli araclarin ve
almacak giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi ve uygulanmasi ve kontrol edilmesi,
calisanlara da bu yoldaki usul ve sartlara uymak zorunda olduklariin aktarilmasi,
gerekli saglhik ve giivenlik tedbirlerinin Ogretilmesi, ilgili yonetmelik hiikiimlerinin
devamli islenmesi suretiyle, kaza ve hastaliklara meydan verilmemesi amactyla “Is
Saghgi ve Giivenligi” kurulu is bu protokol ile olusturulmustur.

Bu protokol hiikiimleri kapsaminda anilacak olan;

ISVEREN/VEKILI :.ccuvvvnivniiiiiiiiiieereeiennnenn. Miidiirii

CALISAN : Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
igyerlerinde istihdam edilen gercek kisi.

KURUL : Yukarida adi1 gecen isyerinde isverence atanan, 1 Isveren Vekili, 1 Is
Giivenligi Uzmani, 1 Isyeri Hekimi,1 Miidiir Yardimcisi,1 Calisan
Temsilcisi ve 1 Alan/dal/lab. vb. d6gretmeni ve varsa 1 Sivil Savunma
Uzmanmdan  olusan  “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULUDUR.”
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&-\g'ww%,r Dokiiman No Ek-2
9\ D ’% Revizyon No
" [ } ol e ——— MUDURLUGU Revizyon Tarihi
k j ISG KURULU Yayn Tarihi
Sayfa No

KURULUN GOREYV - SORUMLULUK VE YETKILERI

1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

e Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini
izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmas: gereken tedbirleri belirlemek
ve kurul giindemine almak,

e s saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

e Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

o Isyerinde meydana gelen her is kazas: ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is saghg: ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla
tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

e isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

o Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin: kontrol etmek,

e Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

e isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte
bulunmak,

¢ 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

e isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortam ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikast
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

o Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay:
haklar1 kisitlanamaz, koétii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
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Kurulun Calisma Usulii;

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi ongéren bir dizen iginde ve asagidaki esaslari
g6z oniinde bulundurarak ¢alisir.

e Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike simifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

e Toplantimin giindemi, yeri, giint ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul
tyelerine bildirilir. Gtundem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin
projelerin  6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

e Oliimlii, uzuv kayipl: veya agir is kazas: halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren snemli
hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

e Kurul toplantilarinin giinlik c¢alisma saatleri icinde yapilmas: asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik galisma siiresinden sayilir.

o Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanlhiginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadig: veya bagska bir
nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

o Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak dizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalamr. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzal
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

e Toplantida ahinan Kararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica
caliganlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

e Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
gindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar: baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gére belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.
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Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiligii

(1) isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant: yeri, arac ve gerecleri saglar.

(2) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarimi, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarint ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarini, is mifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun yiikimliiligii

(1) Kurullar, yapacaklar: tekliflerde, bulunacaklar: tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarin: géz 6niinde bulundururlar.

(2) Kurul iyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve dretim teknikleri, ticari sirlari
ve ekonomik durumlar: hakkinda gordiikleri ve dgrendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghgi ve givenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanhik is
miifettislerine isyerlerinde yapacaklar: teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci
olmakla yikumlidiir.

Calisanlarin yiikkiimliiliigii

(1) Cahsanlar saglik ve giivenligin korunmas: ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve
givenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

(2) isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda galisanlar
cahisan temsilcileri aracilig ile kurula bilgi verirler.
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Ek:2.a
T.C.
........................... KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirliigii
Sayi : .../...12016
Konu:............. Gorevlendirmesi
SaAYIN: ittt

Ilgi: &) 6331 sayih is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
b) is Saghg ve Is Giivenligi Kurullar: Hakkinda Y&netmelik
¢) Is Saghg ve Giivenligi Ile lgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve
Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig

Ilgi (a) kanun geregi is yerimizde is saghg: ve is giivenliginin saglanmas: ve
mevcut saghk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin ¢alisanlarin goérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerinin diizenlenmesine iligkin olarak ilgi (b)
yonetmelik ve (c) Teblig geregi Ilge Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda,
............................. tiye olarak gorevlendirildiniz.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Isveren / Vekili
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\\téirlu% gok.tlman:c - Ek-3
4 S I Revizyon No
$ 8
e ‘"’E.. MUDURLUGU Revizyon Tarihi :

$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU Yayin Tarihi
EGITiM KATILIM TUTANAGI

18/01/2013 tarih ve 28532 sapii T3 SAGLIG! VE GOVENLIG! KURULLARI HAKKINDA YONETMELIKn 7.maddesine diizenlenmigti.
KURUL UYESININ

ADI SOYADI

KURULDAKI GOREVI

TC NO

EGITIMIN

TARIHI

sumest Saat - (Calisma siiresine dahildir)

EGITIM KONULARI

1. Kurulun girev ve yetkileri,

is saghd: ve giveniifi konulannda ulusal mevzuat ve standartlar
Sikga rastlanan is kazalan we tehlikeli vakalann nedenleri

is hijyeninin temel ilkeleri

iletisinn teknikleri

Acil durum Snlemler

@ kW

Meslek hastaliklan

isyererine ait Gzel riskler

o @

Risk defedendirmesi

1. i§ Saghd ve Givenligi Kurulu konusunda yukanda belirtilen editimiere katildim.
2. Bu efitimlerde bana; ISG Kurulunda bulunma nedenim, yasal ylkimidiiklerim anlatild:.

3. I5G Kurulu igleyisi, karararin Snemi ve uygulanmas., gérev-yetki ve sorumluklanm aynintil clarak agikland.

156 Kurulu dahilindeki gérev-yetki ve sorumiuklanimi anladim. Kurul toplantilanina dizenli clarak katilacagimi, kararlann uygunmasini takip edecedimi,
gerekli dikkat ve itinayl gdsterece§imi taahhiit ederim.

ADI SOYADI :

EGH

iMci ONAY

venligi Uzmam

Isyeri ¥ etkilisi

Kagelimza 1 ..o
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& R | asesamsommnsseasmsssresssmmensusnses MUDURLUGU zyon
o ® RISK DEGERLENDIRMESI EKIP UYELERININ | Revyon Tar
k ) ATAMASI VE RISK DEGERLENDIRME [ Yaym Tarit

CALISMALARININ BASLATILMASI DUYURUSU

Sayfa No m

................................... Miidiirligiiniin weeverierierieenen......adresindeki
binasinda, 6331 sayih Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki Is Saglhigi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne istinaden, isveren tarafindan asagidaki
Risk Degerlendirmesi Ekibi iiyeleri atanmustir.

.................................... tarihinde is giivenligi uzmani tarafindan bu ekibe, risk
degerlendirme  egitimi  verilmistir.  Verilen bu egitime uygun olarak,
........................................................... tarihinde risk degerlendirmesi ekibi tarafindan risk
analizi c¢aligmalar1 baglatilmigtir. Risk Degerlendirmesi Ekibi iiyelerinde gorev

degisikligi olmasi halinde bu atama duyurusu giincellenerek tekrar ibraz olunur.

RiSK DEGERLENDIRMESI EKIiBi

S.NO GOREV AD-SOYAD IMZA
1 Isveren Vekili Okul-Kurum Miidiirii
2 Is Giivenligi Uzman1
3 Isyeri Hekimi
4 Calisan Temsilcisi
5 Kurum Tehlike

Kaynaklar1 Hakkinda

Bilgi Sahibi Caligan
6 Hizmetli
7 Alan Sefi
8 Acil Durum Liderleri
9
10

ONAY
eeed 0. /2016
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Dwokiiman No Ek-8
ez MUDURLUGU  [pomore
KISISEL KORUYUCU DONANIM ZINMET [ reizyon Tanm
TUTANAGI I

Tarih: ....[....J20...

Isyerinde, tarafima isyerinde gérev yaparken kullaniimak izere teslim edilen asafidaki listede belirtilen
kisisel koruyucu donamimlan kullanilir ve saglam vaziyette teslim aldim.

_MALZEMENIN .
. OZELLIKIERI VE TESLIM |
MALZEMENIN ADI DETAYLARI TARIHE | iMza

I

2

3

1

6

8

9

10

Tarafima teslim edilen kigisel koruyucu donanimiar;
= MNasil ve ne sekilde kullamlacagimin uygulamali olarak egitimini aldim,

#  Kullanmadi§im zaman karsilasacadim saglik risklerini, tehlikeler ve yaptinmlar konusunda, amir ve
I1SG yetkililennden gerekli editimi, bilgileri ve yonlendinci ikazlan aldim.

» s sahasinda, is baglangicindan sonuna kadar kullanacagimi,

= Kullanmadigim takdirde kendime, Gcincii sahislara ve igletmeye wverecedim zarardan ve bu
nedenle meydana gelebilecek kazalardan timiyle sorumlu olacagimi,

»= Her tiri hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,
= Kisisel Koruyucu Donarmimlara kasith olarak zarar vermem halinde rayic bedelini deyecedime,
= Kisisel koruyucu donamimilan géstenlen yerde muhafaza edecedimi,

= Kendi kusurum nedeniyle hasar gdmesi durumunda da derhal aminmden veya yenisi ile
degistirilmek tzere KKD deposundan temin edecegimi,

= Gerektiginde (eskidijinde, kullaniimaz hale geldiginde) degdistirmek (izere depoya eskisini getirersk
miracaat edecegimi

Kabul, beyan ve taahhit ederim.

Teslim Alan; Teslim Eden;
Adi ve Soyad : Adi ve Soyad
Gorevi : Garevi

Imza : Imza
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L0 1, -
AL &y, Dokiiman Mo Ek-T.a

* .‘rII—DI—RLL_G[._ Fevizyon Mo -

. r h ¥ . . Fevizyon Tarihi -
k j IS KAZASI TUTANAGI- RAPORU
Yaym Tarhi

Bu form ramak kala Lilk yardim,is gini kaybi,goklu yaralanma ile sonuglanan kazalarda kullamiimaktadir
Kaza tarihi Kaza Yeri
L1201
Kazalinin adh soyadi SSK Sicil no Kurum Sicil No
Baba Adi: Dodum Yeri: Dogum Tarihi:
Gorev Yaptign Birim: Gorewvi: Ise Baglama Tarihi:
Yaralanan bélge Tiirii Kaza sebebi

Kazanin anlatim

Neden olan faktérler

Kazaliya gire
Taniklara gére
Sonug olarak

Kok Nedenler

Onleyici faaliyetler Sorumlu kisi Tamamlama Durum
tarihi

Kazaliya yapilan iglem Famak kala | ilk Yardim Is Giinii Kayb | Coklu Yaralanma
1 2 3 4

TANIK TANIK

Raporu Hazirlayan Tarih Sube MiduriifSefi Is Giivenligi Uzmam Tarih
(Ad Soyad ve imza) A 201 Imza Imza A 1201
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9051-11_6111“ L'L'RL]IL EE:T
ISEATASI VE MESLEE. HA {1 BILDIRTA FORAL
l—I—terJ Bﬂﬂlen
Bagh buhinduzu I - |Sicil He:
Verz Diaires: ve Numarasi: |Tel: [Fax

Lsyvernin Unvam ve Adresi :

Erkek [[]]] Eadin [[I1] Cocuk [[[1] Stajyer-usk [[[[] Teror Magdom [J]]]

Tyt Saye: Oeimii  [TT1] Hikimdi [TTT] Eski Hik [Imin| Genel Toplam [T
2- Kazazede veya Kazazedelerin [ AMeslek Hastaliz: Tamis: veya Siiphes Ile Hastaneye Sevk edilenin
Ad: Soyadi: [Cnsiyei: E ] K ] [Dogum Tanhi - i
T.C. Eimlik Ma: S5EKE Sicil Mo:
Bag-Eur Sicil Mo:
Ise Gy Tanmha: ../ 0. |Iﬂeder_|. Hal: Evli T3 Bekar I Dul X3
Cizremm Okur yazar [ Okur Yazar Dezal [ Ikegretim [ Orta 6gretim. O
Drurumu : Yitksek Okul ] Universite O % Lisans ] Dioktora O
Istihdam dunamon: 5510 S K 4-a Damu [ Mevamlk [J Gegici[] Eslo Hokamla [0 Hikimmla Il
Ozl [ Odiing cabsan [ Terdr Magdwu [0 Stajyver-Cwak [
Alt isverene ait galisan 0 Diger O
3310 SK4b Eendi adina ve hesabina ]
Calizma Sekli - Tam zamanh  [] Kz zamanh [ Driger [
Prim deme hali: sona erdi T sonaemmedi [ [Sona erdi ise; erdigi tarih -
Son bir vl igindeki toplam ticretli izin gin savisy: |S:-u I5yerine Zinis tartha:

Esas Isi (Mesleg) - |U3m.1_éu (Yabane: 1se ilke adi):
Iscimun 1. devece yakmimen  : Ady Soyadh .. e Agk Adresio

I5 karas Halinde Doldurulacaktr

3 |Kaza Tarhi - S |Kaz.=_ Gimimde Isban Saati: ... |Kzza.1:|:|:r_ [ L —

4 |Eaza Amnda '1 aphi I" :

5 |Eazamn sebebi: |Kazz somicu 15 goremezhizl WVar 0 Yok [0 Derhal 5lim
6 | Varamn pin:

Y aranm Vicuttaks Yen:
8 |Iyyverinon baiklisa:
9 |Calmilan Oiam:
10 |Calizlan gevre:
11 | Eara Aminda Kazaredenin Yaritmekte Oldugn Genel Faaliyet:
12 |Eazadan Az Onceln Zamanda Karazedenin YVinittigi Ozel Faaliyet:
13 |Olayy Neormal Seyvrinden Saptwran Earave Sebebiyet Veren Olay (Sapma):
14 |YVaralanmzya Sebep Olan Hareket (Olay):
15 |Ozel Faalvet Swasinda Kullandiin Materyal (Arag):
16 |Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):
17 |Yamlmmaya Sebep Olan Harsket Soesmnda Enlamlan Materyal (Am):
Kazay Goren -Var [ Sahrtlenn Adres:
Yok O
Sahitlerin Adh Soyada :
Sahitlerin imezas :
Kazamn Ohoj Seklimi ve Sebebimi Actklayinz -

19
Alezlelk Hastahi Halinde Doldurulacakar

Meslek Hastahs: Tams: veva Suphes: Tanhi: 21-Driazenlenme tarihi: i

Meslek Hastahg: Tams: veva Stphes: Ile Sevk Isveren veva '\f&kﬂm.u‘_
= |edilenin CahshiE Balam / Is - Adr Sovadi ve Imzami
4 |Meslek Hastahgr Tams: veyas Siphesinm Tord:

Meslek Hastahgmm Penyodik Muavene Ile [0 Dhger [

Saptanma Sekh: Ust Eurum Sevid lle [] Meslek Hast. Hast. O e-posta adresi:

Mot 2 vl iyyerinds meydam gelse i kazmm: kamdm soorki 0 i ginf ignds ve wepi edilsodk mesld basaliiim e Sgmaditd gindes bagleemk o iy g iginds
Somyal Cinealik L\.ﬂw:.dﬂdnrmm :ﬂ'.ld::r'_'dsln yolctmaltderiar {3510 savk Soryal Siporaler ve Genal Saphk Siportan Faream MdA 13, M 1)

) Iarsler ipyarinde maydama pelen 3 kemwim vo toepit edilecek mocldk bactaligme an gog I iy gomd icinds yam Sa T €. Cahsma vo Sogyal Genealik Bakanhgs Balge
Nfnderinggme bildirmok ommdadr. (4557 snah iy Kaxmm md 77) Bu bddies mmonmds yapesyem ipramnlars ayes kemuem 105 incd Maddesi wyannc idan pera cazam
wymulamr

. 2we I inci bolordor ham kee bomnds moslek Tasndyg: bil dirid deresenda, 3 ke 19 wnen bobteslor sadiocs ke bildirimsinds, 20 nci baltmn i wadecs moskek Tnsnlbyp
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Ek:12
L FORM NO:
crreesireeeeezeeeeseesnsseasersanneanessas s sansesnses e MUDURLUGU
1$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROL LISTESI
657"ye Tabi Cal Sa
CALISAN SAYIS] ye Tabi Calisan Sayisi
Engelli Caligan Sayisi
4857'ye Tabi Callisan Sayisi Toplam:
Diger ( Hizmet Alimi )
§ ACIKLAMA:
o 6331 Sayih Is Saghd ve Guvenligi Kanunu ve | | E -E Hayir isaretlenenlerin
E Bakanhgimizin  Tagra Tesgkilah Yillk Calgma Plam ol = = sebebi  wve devan  ediyor
o | Kapsaminda Okul ve Kurumlarda Yapilmasi Gereken 1SG 3 § isaretlenenlerin muhtemel
W | Calismalar w bitirilme tarihi belirtiimelidir.
1 ISG+Katip sisteminde Is givenligi uzmani ile szlesme
"~ | yapildi i ?
2 ISG+Katip sisteminde Isyen Hekimi ile sézlesme yapildi mi?
3 ISG+Katip sisteminde Diger Saglk Perscneli ile sozlesme
| yapildi mi?
4. | OkulKurum is Saghd ve Giivenli§i Servisi olusturuldu mu?
5. | Is sadhi ve guvenligi Tespit ve oneri defteri alindi mi?
6. | Tehlike simiflanna gare kurum ¢ahsan sayisi belidendi mi?
7 (;:{'I)lgcmlarm Temel Is saghg ve givenligi egitimlen yapildi
LY
8. | Calisanlara is saghgi ve gavenligi talimatlan teblig edildi mi?
Ozel politika gerektiren personele dzel Is saghd ve guvenligi
editimi verldi mi?
10. Ga¥§an|arm Ise Ging ve Penyodik Saglik Muayenelen yapildi
i’
11. | Cahsan temsilcisi atandi/secildi mi?
12.| Cahisan temsilcileri 6zel olarak egitildi mi?
13.| Is Saghdi ve Givenligi Kurulu olusturuldu mu?
14_| Is Saghdi ve Guvenligi Kuruluna egitim verildi mi?
15_| Is Saghdi ve Givenligi Kurulu toplantilan yapildi ni?
16. | Yillik ¢calhigma plani yapildi nu?
17. | Yihk egitim plan yapildi ni?
18. | Kurum Is saghd ve giivenligi ic yénergesi hazirlandi mi?
19.| Kuruma 6zel ISG talimat ve tutanaklar hazirlandi mi?
20.| Risk degerendirme ekibi kuruldu mu?
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Malatya Il Milli Egitim Miidiirligii

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi
Okullarimizda is Saghg ve Giivenligi Rehberi ( OZET)

Okul giris ve i¢ merdiven basamaklar1 kaymaz bantlarla, kis aylarinda kaymaz
hal1 ile kaplanmalidir. Okul 6ncesi egitim okullarimizda lavabo zeminleri kaymaz
hali ile kaplanmalidir. Merdiven korkuluklarinin saglamliklar1 siirekli kontrol
edilmeli, yiikseklikleri 90 cm den az olmamalidir. Korkuluklar, kaymayi,
diismeyi, tirmanmayi engelleyecek, hicbir noktasi sivri ve keskin olmayacak
sekilde diizenlenmelidir.

Korkuluk ve tutamaklarda higbir noktasi sivri ve keskin olmayacak sekilde
yuvarlatilmalidir.

Dersliklerde pencere agilimi en fazla 15 cm agilacak sekilde sinirlandirilmalidir.
Dolaplar, panolar vb. devrilme riskine karsi duvara sabitlenmeli, iizerine
kesinlikle malzeme konulmamalidir. Koridorlarda takilip diismeye ya da
carpmaya sebep olacak higbir malzeme bulundurmamalidir.

Okullarda civa kullanilmasi yasaktir.

Temizlik malzemeleri ve kimyasal malzemelerin tutuldugu dolaplar kilitlenebilir
olmalidir.

Mutfak, kalorifer ekipmanlar1 {izerlerinde, atdlyelerde, yurtlardaki -elektrikli
cihazlarin {izerlerinde kullanma talimatlar1 olmalidir.

Prizler toprakli olmalidir. Elektrikli cihazlarin kablolar1 kablo kanali igine
almmalidir. Bahge aydinlatma direkleri tiizerindeki sigorta kapaklar1 kilitli
olmalidir.

Trafik ve yaya yollarn bitki veya korkuluk gibi kesin ayiricilarla ayrilmis
olmalidir. Okul bahgelerine servis yollar ¢izilmeli, ara¢ ve yaya yolu ile arag¢ park
yeri ayrilmali. Ogrencilerin, bahce cikis kapisindan caddeye ani ve kontrolsiiz
¢ikiglarini Onlemek igin yaya kaldirimi kenarinda korkuluk seklinde bariyer
olusturulmalidir.

Bahge servis ve ara¢ giris kapilarinda devrilmelere karsi giivenlik tedbirleri
alinmalidir.

Hizmet alma yoluyla ¢alisan personel ve kantin calisanlarinin sabika kaydi ile
hijyen ve is saglig1 ve giivenligi egitimi belgesi istenmelidir.
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Okul bahgesinde bulunan her tiirlii oyun, spor arag¢ ve gereclerinin (kale direkleri,
potalar, aydinlatma ...)saglamliklar1 kontrol edilmeli tehlike arz etmemeli. Rogar,
fosseptik c¢ukuru, ihata duvarlari, korkuluklar kullanim amacma uygun
standartlarda olmali, kontrolsiiz giris ve cikislara izin vermemeli, tehlike arz
etmemelidir. Firtinali havalarda catida veya duvarlarda diisebilecek kiremit, baca
kapag1, anten, sac, sokak lambasi vb. saglamlastiriimalidir.

Cat1 katina yangina sebep olabilecegi i¢in higbir malzeme depolanmamalidir.
Catida elektrik tesisati dosenmemelidir.

Lavabo, koridorlar, kantin, yemekhane temizlendikten sonra asla 1slak
birakilmamali mutlaka kurulanmali. Islak temizlik sirasinda kaygan zemin uyari
levhalar1 ile isaretlenmelidir. Unutulmamali1 ki okullarimizda rastlanan kazalarin
cogu diisme, takilma ve kayma sonucu olugsmaktadir. Temizlik islerinde kullanilan
kimyasallar agz1 kapali olarak kendi 06zel kutularinda ve Ogrencilerin
ulagsamayacagi yerlerde muhafaza edilmelidir. Paspas ve temizlik bezleri kalorifer
petekleri lizerine kesinlikle konmamali. Tuzruhu ve ¢amasir suyu karistirtlinca
yogun ve Oliimciil klor gazi agiga cikarir, bu nedenle okullarimizda tuzruhu
kullanilmamali, KKD kullanilmadan bu kimyasallarla ¢alisiimamalidir. 11 ISGB
tarafindan hazirlanan talimat lavabolara asilmali, bu talimata uygun hareket
edilmesi i¢in siirekli kontroller yapilmalidir.

Mesai sonunda tiim elektrikli aletlerin kapatildig1 kontrol edilmeli. Agikta elektrik
kablosu, sigorta, yuvasindan ¢ikmis priz, anahtar olmamali. Panolar kagak akim
sigortasi ile korunmali kilitli olmali, topraklama tesisati, elektrik tesisati, asansor
ve makinelerin yillik periyodik muayeneleri diizenli olarak yapilmali ve
raporlanmalidir. Asansorlerin aylik bakimlar1 yetkili firma tarafindan siirekli
yapilmali, aylik bakimi yapilmayan veya arizali asansorler kesinlikle
kullanilmamalidir.

Yangin tiiplerinin yillik bakimlar1 yapilmali, yeterli tiip bulundurulmali, kat
tahliye planlar1 herkesin gorecekleri yerlere asilmali, acil c¢ikis yollar
isaretlenmeli, yilda bir yangm tatbikati yapilmali, acil ¢ikis kapilar1 igerden
kolayca ag¢ilmalidir.

LPG tiiplerinin bodrum katta bulundurulmasi yasaktir. Ayrica LPG tiiplerinin
dedantdr ve hortumlart her yil periyodik olarak kontrol edilmeli, 3 yilda bir
yenilenmelidir. LPG ve dogalgaz kullanilan yerlerde mutlaka gaz alarmi
takilmalidir. Mesai bitiminde gazlar ana vanadan kapatilmalidir.

Hizmetli ve diger c¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun kisisel koruyucu donanim
zimmet karsilig1 teslim edilmeli, (gozliikk,maske,eldiven,onliik....) kullanimi takip
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edilmelidir. Kazan veya 1s1 dairelerinin (kazan,briilor,kombi,bacalar,alarm
cihazlari, yangin tiipleri....) yillik periyodik bakimlari yapilmali , bu alanlar depo
olarak kullanilmamalidir. Gorev taniminda ilgili mevzuata uygun tanim yapilmali,
calisanin yapacagi isle ilgili ehliyeti olmali ve egitimini almamis hicbir iste
calistiriimamalidir. Ozellikte yiiksekte ¢alisma, elektrik ve kazan yakma islerinde
gerekli egitimi almamus personel ¢alistirilamaz.

o Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklarin, ise alinmadan
once mesleki egitime tabi tutulmalar1 zorunludur. Yiiklenici firmanin is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini aldigina dair (is gilivenligi uzmani, igyeri hekimi,
yapacaklar1 ige uygun egitimler) belgeler, risk degerlendirme raporu, varsa iskele
kurulum uygunlugu ve gerekli is sagligi ve gilivenligi sartlar1 saglanmadan ise
baglatmayimiz. Okul personeli tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde mesleki egitim
belgeleri yoksa bu gibi isleri yapmamalari, egitimlerine ve gdrev tanimlarina
uygun isleri yapmalari, yaptiklar ise uygun KKD kullanmalar1 saglanmalidir.

e s saghg ve giivenligini saglamak igin yasak, uyari, uyulmasi zorunlu davranis,
ilkyardim, acil ¢ikis ve bilgilendirmeye ihtiya¢ olan alanlarda giivenlik ve saglik
isaretleri kullanilmalidir.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde bir alana gegen 6grencilere alanlarina
uygun Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi verilmeli, alana uygun kisisel koruyucu
donanim yeterli sayida atolyelerde bulundurulmali, 6grenci, Ogretmen ve
teknisyenlerin is basinda kigisel koruyucu donanim kullanmalart saglanmalidir.
Atolyelerdeki makinelerin kullanma talimatlar1 ve uyar ikaz tabelalar1 makinenin
hemen yanina asilmali, makinelerin koruyucu donamimlari hicbir suretle
¢ikarilmamali, makineler tamamen durdurulmadan ve enerji altinda bakim ve
onarimlari yapilmamalidir. Laboratuvar ve atdlyelerde kullanilan makine ve
takimlarin periyodik bakimlar1 yapilmali arizali parcalar yenilenmeli, kirik, bozuk
aletler kesinlikle kullanilmamalidir. Personel ve 6grenciye takim ve makinelerin
tehlikeleri anlatilmalidir.

o Meslek alan/bolim tiirlerine gore Atolye Calisma Usul ve Esaslari Talimatinin
hazirlanmasi, egitim verilmesi, her ¢irak/6grenciye, gerekirse velilere
imzalatilmast ve belgelendirilmesi saglanmalidir. (Bakimizz MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nin 16.12.2015
tarihli yazilar1.)

e 13.12.2015 tarihli MEB Mistesarlik yazilar1 geregi is giivenligi ve saghgi
sartlarin1 tasimayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaslar hurdaya sevk edilerek
atolye ve laboratuvarlardan ve demirbas kayitlarindan ¢ikarilmal, is giivenligi ve
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VSIS S

saghgi sartlarini tasimayan atolye ve laboratuvarlar uygun duruma getirilmeli,
aksi takdirde kapatilmalidir. Verilmesi gereken egitimler zamaninda ve eksiksiz
olarak verilmeli, yillik bakim ve kontroller yapilmalidir.

X Yukaridaki onleyici tedbirler uygulanarak okullarimizdaki tehlikeli durunlar ve
tehlikeli hareketler yok edilecek, calisanlarimizin ve 6grencilerimizin saglik ve
glivenliklerini daha yuiksek standartlara ¢ikararak kazalardan koruyacaktir.

Onlemek 6demekten her zaman daha kolay ve ucuzdur .

Kacak akim sigortasi Givenlik kiiltir.
-

Hay T Glvenli davranis, digerini getirir.

SO o
PERIYODIK Nk

KONTROLLER a u%@ KaymaZ bant
A “JO @ I. "._'\. e o .E
4lla ia c O
Guvenle blyu Turkiye. "(B" %
Yangin Egitimi & n
Kiguk ihmaller buytk kazalara n eden olabilir.
‘5 Tirabzan kayma engelleyici
= Elektrik Pencere sinirlayicisi
-
= =
(@)} ©
% U
>

“Bize bir sey olmaz ” demeyin.

Dolap sabitleme aparati.

LUTFEN HATIRLAYIN!

ONCE is
GUVENLIGI
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Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Degerlendirme Raporu

SNO YAPILACAK [$ VE ISLEMLER

Exy et
Kismen
Haymr

Aciklamalar

i5 SAGLIGI VE GUVENLIGE HIZMETLERI

1 |Is GivenliZi Uzmam ve [sven Heliminin Gorevlendirilmesi

2 |Is Saghs ve Givenlisi Cahsan Temsilcisinin Seqilmesi

3 |I5 Sagh& ve Giivenlizi Kurulumin Olusturulmas:

4 |18G Kurubu Uvelerine Eitim Verilmesi

5 |I8G Kurul Toplantis: Vapidmas:

6 |Cahsanlara Bilgilendirme Toplants: Yapilmas:
T Tillik Calisma Plantun Yapilmasi

8  |Giérev ve Sorumluluklann Daginlmas:

F
9 |Onavh Defter
F R -
10 |Is 3aghg ve Givenligi [¢ Yonerge Taslaguun Haznlanmas
11 [SG Uygulama ve Kiltiinintn Gelistirilmesine Ynelik Projelerin
Harnrlanmast ve Yangmalar Diizenlenimesi
F

12 |Tilhk Dezerendirme Rapomnun Hazrlanmas:
13 |Cahsanlann Yiildimliliklerinin Belitlenmesi
15 SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRME S

F
1 |Risk Degerlendirme Eliplerinin Olustumilmas:
f 2 |Tehlikelerin Tamumlanmas: Bisklerin Belitlenimesi ve Analiz
i 4 Fisk Degerlendime Eaporunda Belirlenen Eksiklikler, Sorumlu
T |Kisilerce, Malul Siire Icersinde Tamamlanmas:
F
4  |Risk Degetlendirme Bapormnun Revizvon Calismalan Yapilmast
i = I5 Saghs Ve Guvenlisi Risk Degerlendinmesi Vénetmeligine Gore
" |Cahsanlann Bilzilendirilmesi
F
6 |Gahsma Ortam Gozetimi
i - Isverinin Saslk ve Givenlik Isaretler Yonetmeligine Uvgun Hale
| Getirilmesi
EGITIM, BILGILENDIRME

1 |Galbsanlann I Saghdi ve Givenlizi Egitimler
Okl ve Kurmlarda, Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sirufta Ver Alan fslerde
Cahstirlacaklann Mesleki ESitimlent

()
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Hijven Egitimleri

da | L

Ilicvardimer E

i, Acil Durum Ekipleri Efitimi

h

Tangnla Miiie

ACIL DURUM PLANLARI
i 1 Actl Durnemlann Belulenmesz1 Gérevlendinlecek (ahizanlann
Balirlanmeaai

4 cil Dhrom Planumn Haznlanmas:

3 | Acil Durum Ekiplerinin Egitimleri | Tatbikatlarm Yapilmas:

KAYIT ALTINA ALAMA VE BILDIRIM

1 |Ramak Kala Kavitlanumn Tutulmast

[ =]

Iz Kazalarmmn Bildwm | taliklarmin Bildirimm
SAGLIK GOZETIMI

1 |Is= Giris Saglik Duavenzlarinin Yapalmast

ORTAM OLCUMLER] ve PERIYODIK KONTROLLER

Tangin Séndirme Cihazlarmun Kontrolleri

Perivedik Kontrole Tabi Tutulan Elkipmanlarin Belitlenmesi
Bazngl
Eleltrik T
Tezgzhlarm
OKULLARIMIZDA VASANAN KAZALARA VONELIK
DUZELTICI FAALIYETLER

Kagal Alam Sigortast varm

lann Kontreliz

b | s | i [

1 ve Azansir Kontrellen

e Mizkinslarin Koentrellert

th

Topraklama vapilmzmm

Basamaklara kavmaz bant vapilnusm

b | P | b |

Kas avlarmda kavmaz halt varnu

th

Korluluklarda kavmayt en i dnlemler ahnmizmm

Pancerzlerin agtlim 13 cm ilz lnsitlanmizm

| e

131 ayrilnismm

9  |Delaplar duvars sabitlenmisni

10 |Mizkine talimatlar astl
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Once iNSAN,
Once SAGLIK,

Once

IS GUVENLIGI!

Keske Dememek
Icin Kurallara
Uyahim!




